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1. Vorwort

Seit dem Schuljahr 2002/2003 wurde in Bayern gezielt mit dem Ausbau der Ganztagsschulen begonnen, da sich die
Schulen einem stetigen gesellschaftlichen Wandel stellen mussten. Einhergehend mit den demographischen Veran-
derungen unserer Gesellschaft riicken Kinder und Jugendliche und die Bedingungen fir ihr Aufwachsen verstarkt ins
offentliche Interesse. Offene Ganztagsschulen tragen in entscheidender Weise zur Qualitéat schulischer Weiterentwick-
lung bei.

Fir mehrere Stunden am Tag besuchen die Schiilerinnen und Schiiler unsere offenen Ganztagsschulen. In dieser
Zeit sollen sie sich bei uns wohl fiihlen und ihre Personlichkeit entfalten kénnen. Als familienerganzende Einrichtung
wollen wir den Schulerinnen und Schulern dabei zur Seite stehen. Durch die ganzheitliche Forderung aller Kréfte,
Begabungen und Féahigkeiten der Schilerinnen und Schiler, wollen wir eine Grundlage fir das zukunftige Leben in
der Gemeinschaft schaffen. Um diese hohe Zielsetzung zu erreichen, ist eine freundliche und offene Atmosphére
wichtig, denn nur sie ermdglicht eine gute Zusammenarbeit zwischen Schilerinnen und Schilern, Eltern, Lehrern und
dem Fachpersonal in der Einrichtung.

Diese Rahmenkonzeption ist eine Darstellung unserer padagogischen Arbeit. Sie richtet sich als Informationsschrift
zum einen an Eltern, Lehrer, Trager und Interessierte, denen wir unsere téagliche Arbeit naher bringen moéchten. Zum
anderen auch an alle padagogischen Fachkrafte und Mitarbeiter/innen, die in den offenen Ganztagsschulen der AWO
Kinder und Jugend gGmbH tatig sind. Diese sind aufgefordert die dargestellten Eckpunkte und grundsatzlichen Aus-
sagen den Gegebenheiten in den jeweiligen Einrichtungen anzupassen und mit eigenen Schwerpunkten anzurei-
chern. Die spezifischen Bedingungen und Bedarfe vor Ort in den offenen Ganztagsschulen formen die Zielschwer-
punkte und deren konkrete padagogische Umsetzung. Diese Rahmenkonzeption stellt eine Richtlinie fur unsere péa-
dagogische Arbeit und erhebt keinen Anspruch auf Vollstéandigkeit.

2. Rahmenbedingungen
2.1. Trager/Leitgedanken

Die AWO gehort zu den Spitzenverbéanden der freien Wohlfahrtspflege und ist auf allen Gebieten der sozialen Arbeit,
der Kinder- und Jugendhilfe und des Gesundheitswesens tatig. Sie ist ein unabhangiger, Uberparteilicher, konfessio-
nell ungebundener Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege. Die Arbeiterwohlfahrt Kinder und Jugend gGmbH
(AWO) ist Trager von mehrere offenen Ganztagsschulen in Dachau und im Landkreis Dachau. Die genauen Anschrif-
ten unserer Einrichtungen finden Sie auf unseren Homepage www.awo-dachau.de.

Leitbild der AWO

»  Wir bestimmen — vor unserem geschichtlichen Hintergrund als Teil der Arbeiterbewegung — unser Handeln durch
die Werte des freiheitlich — demokratischen Sozialismus: Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtig-
keit.

» Wir sind ein Mitgliederverband, der fir eine sozial gerechte Gesellschaft kampft und politisch Einfluss nimmt.
Dieses Ziel verfolgen wir mit ehrenamtlichem Engagement und professionellen Dienstleistungen.

»  Wir fordern demokratisches und soziales Denken und Handeln. Wir haben gesellschaftliche Visionen.

»  Wir unterstiitzen Menschen, ihr Leben eigensténdig und verantwortlich zu gestalten und férdern alternative Le-
benskonzepte.

»  Wir praktizieren Solidaritat und starken die Verantwortung der Menschen fiir die Gemeinschatft.
»  Wir bieten soziale Dienstleistungen mit hoher Qualitét.

»  Wir handeln in sozialer, wirtschaftlicher, 6kologischer und internationaler Verantwortung und setzen uns nachhal-
tig fuir einen sorgsamen Umgang mit vorhandenen Ressourcen ein.

» Wir wahren die Unabhangigkeit und Eigenstandigkeit unseres Verbandes, wir gewdhrleisten Transparenz und
Kontrolle unserer Arbeit.

» Wir sind fachlich kompetent, innovativ, verlasslich und sichern dies durch unsere ehren- und hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Das péadagogische Personal der Einrichtung steht im regelmaiigen Kontakt mit dem Trager, z.B. durch Jahresgespré-
che/Mitarbeiterbriefe. Uber den Trager erhélt die Einrichtung zuverlassig alle wichtigen und aktuellen Informationen
zur padagogischen, sowie auch zur innerbetrieblichen (Tarif-, Arbeitsrecht etc.) Arbeit.

AWO Kinder und Jugend gemeinnitzige GmbH - HRB: 174504 Seite 4 von 11




2.2. Ziel der offenen Ganztagsschule

Die offene Ganztagsschule soll Schiilerinnen und Schilern in Mittelschule, Schulen zur individuellen Lernférderung,
sozialpadagogische Férderzentren, Realschulen und Gymnasien eine verlassliche, qualifizierte und auf den jeweiligen
Bedarf ausgerichtete ganztagige Férderung und Betreuung bieten, dies beinhaltet:

» eine Mittagsverpflegung
» eine Hausaufgabenbetreuung
» und Freizeitgestaltung

Die Freizeitgestaltung ist ein schulnahes Angebot, das flexibel auf die Bedurfnisse der Schulerinnen und Schilern
abgestimmt ist und der wachsenden Selbststéandigkeit dieser Altersgruppe Rechnung tragt. Offene Ganztagsschule
bedeutet nicht Verlangerung der Schule iber den Schulalltag hinaus, sondern Kinder und Jugendliche in ihren Fahig-
keiten und Begabungen, ihren sozialen Kompetenzen und in ihrer sozialen Integration zu férdern.

2.3. Kommune/ Landkreis Dachau

Zum Landkreis Dachau zahlen insgesamt 17 Gemeinden und im gesamten Gebiet des Landkreises leben circa
144.000 Einwohner auf einer Gesamtflache von etwa 580 gkm. Die Stadt Dachau ist groRe Kreisstadt und zahlt aktu-
ell ca. 45.000 Einwohner. Die 1200 Jahre alte Stadt liegt nur 20 km vom Zentrum Minchens entfernt. Dachau gilt als
attraktiver Wohnort und ist ein wichtiger Wirtschaftsstandort in der Region. Eine gute Infrastruktur mit allen wesentli-
chen Behérden, modernen Schulen, Kinderbetreuungseinrichtungen, mehrere Sportanlagen und ein reges Vereinsle-
ben gehdren dazu. Eine gute Verkehrsanbindung zeichnet sich durch die S-Bahn-Verbindung nach Miinchen, durch
nahe gelegene Autobahnen und den Minchner GroRflughafen aus. Dachau blickt auf eine bewegte Geschichte zu-
rick, wobei die KZ-Gedenkstéatte einen Ort der Begegnung und die Mdglichkeit des Austauschs tber die Vergangen-
heit bietet. Das kurfirstliche Schloss der Wittelsbacher prégt ebenso das Bild von Dachau. Einst galt diese Stadt als
Kinstlerkolonie, heute leben und arbeiten noch tber 100 Kiinstler in Dachau.

2.4. Offnungszeiten/SchlieRzeiten

Entsprechend den staatlichen Vorgaben, sollte das Betreuungsangebot wahrend des Schuljahres (nicht in den Ferien)
regelmafig, an mindestens vier Schultagen pro Woche gewahrleistet sein und mindestens zwdlf Stunden pro Woche
umfassen

Die aktuellen Offnungszeiten der offenen Ganztagsschulen sind:

Mittelschule an der Anton-Giinther-StralRe

Montag — Donnerstag 12:00 — 16:00 Uhr
Ludwig-Thoma-Mittelschule

Montag — Donnerstag 12:00 — 16:00 Uhr
Greta-Fischer-Schule

Montag — Donnerstag 12:00 — 16:00 Uhr

Dr. Schwalber-Realschule
Montag — Donnerstag 13:00 — 16:00 Uhr

Feststehende Schliel3zeiten sind:

» alle Schulferien
» Fortbildung der Mitarbeiter/innen

2.5. Gebihren

» Die Betreuung ist grundsatzlich beitragsfrei. Es entstehen lediglich Kosten fir das tagliche Mittagessen.
Diese variieren je nach Schule und Anbieter (Caterer).

2.6. An-und Abmeldeverfahren

Die Anmeldung ist wahrend des gesamten Schuljahres mdéglich und im Regelfall fiir ein Schuljahr verbindlich. Gerne
zeigen wir Eltern, Schilerinnen und Schiilern unsere offenen Ganztagsschulen.

Eine vorzeitige Kundigung durch die Personensorgeberechtigten bedarf

» der Absprache zwischen Schulleitung und OGS Leitung,
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» der Schriftform und

» ist nur mindestens vier Wochen im Voraus zum Monatsende mdglich.

3. Rahmenbedingungen in der Schule

Die offene Ganztagsschule muss konzeptionell an die Schule angebunden sein und mafgeblich von der Schule mit-
gestaltet werden. Eine enge Zusammenarbeit zwischen dem/der Schulleiter/- in und die aktive Mitwirkung der Lehr-
kréfte ist hierfur eine notwendige Voraussetzung.

AuBerdem unterstltzt die offene Ganztagsschule die Lehrkrafte u.a. bei der Aufarbeitung von schulischen und sozia-
len Problemen der Schilerinnen und Schuler und leistet damit einen Beitrag zur Schulentwicklung.

3.1. Unser Raumkonzept

Bei der Ausstattung der Raumlichkeiten wird auf die Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiller geachtet. Eine Raum-
aufteilung in unterschiedliche Funktionsbereiche (wie Mittagsverpflegung, Hausaufgabenerledigung und Freizeitge-
staltung) unterstiitzt die Schilerinnen und Schiler in ihrer Orientierung und erleichtert das Erlernen von gemeinschaft-
lichen Regeln.

Auch andere geeignete Raumlichkeiten der Schule oder des Tragers, die fiir vielfaltige Freizeitaktivitaten wie z.B. fir
Ruhe und Bewegung, Musik, Spiel oder Werken zur Verfiigung stehen, kommen fiir die offene Ganztagsschule in
Frage.

Weitere vorhandene Angebote in der Schule sind in die Aktivitaten der offenen Ganztagsschule einzubeziehen.

3.2. Personalbemessung und Ausstattung

Die Forderrichtlinien sehen vor, dass die Schilerinnen und Schiler in der offenen Ganztagsschule von einer padago-
gischen Fachkraft geleitet und kontinuierlich betreut werden mussen. Fir einzelne Angebote und Aufgaben ist zusatz-
lich der Einsatz von personlich und fachlich geeigneten Mitarbeitern/innen auf Honorarbasis méglich.

4. Organisatorisches
4.1. Raumlichkeiten und Ausstattung

Der offenen Ganztagsschule stehen Raume in der Schule oder in unmittelbarer Néahe dazu zur Verfigung. Aus-
schlaggebend von den ortlichen Gegebenheiten verfligt die offene Ganztagsschule idealerweise (ber einen Gruppen-
raum, einen Raum fir das gemeinsame Mittagessen (falls das Mittagessen nicht in der Mensa eingenommen wird)
und einen bzw. mehrere Raume fiir die Hausaufgabenbetreuung. Im Gruppenraum stehen den Schillern Spiel-, Aus-
tausch-, PC-, Bastel- und Gestaltungsbereiche zur Verfiigung.

Fir den Aufenthalt im Freien kdnnen die Freiflachen der Schulen zum Teil und in Absprache mit den Schulleitungen
genutzt werden.
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4.2. Padagogische Fachkrafte/Gruppengrofe

In der offenen Ganztagsschule arbeiten jeweils mindestens eine padagogische Fachkraft (z.B. Diplom Padagog/in,
Diplom Sozialpadagog/in, Fachwirt/in fir Erziehungswesen, Erzieher/in) als Einrichtungsleitung und weitere padagogi-
sche Fachkrafte (Erzieherin, Kinderpflegerin, Heilerziehungspflegerin) und/oder andere geeignete Mitarbeiter als Zu-
satz- und Honorarkréafte.

Die Zahl der Gruppen bestimmt sich nach der Zahl der angemeldeten Schiler/innen. Die Mindestzahl fiir die Bildung
einer Gruppe betragt an Mittelschulen 14 Schuler/innen an Forderschulen acht Schuler/innen. Die Bestimmung der
Zahl der Gruppen erfolgt nach den Vorgaben des Kultusministeriums nach folgenden Tabellen.

Fir Mittelschule, Realschule, Gymnasium:

Zahl der Schiler

Fir Forderschulen:

Zahl der Schiler

von (Mindestzahl) | bis (Hochstzahl) Gruppen
14 25 1
26 45 2
46 65 3
66 85 4
86 105 5
106 125 6

4.3. Exemplarischer Tagesablauf

von (Mindestzahl) | bis (Hochstzahl) Gruppen
8 15 1
16 31 2
32 47 3
48 63 4
64 79 5
80 95 6

Wiederkehrende Elemente sind wichtig fir die emotionale Sicherheit und Orientierung der Schiilerinnen und Schiler.
Wichtig sind uns gemeinsame Gesprachskreise,
Uberblick tiber den Ablauf des Tages geben, Regeln und sonstige Themen die den Schiiler/innen oder uns ein Anlie-
gen sind besprechen kdnnen.
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Padagogisches Konzept im Tagesrhythmus

Uhrzeit | Bezeichnung | Ziel Inhalt/Methode Hinweise bzgl.
Durchfiihrung

ca. BegrufBung

12:00 - | Flexibles »Auffangen“ der Schiilerinnen und Schiiler, in dem | Den Schiilerinnen und Schillern als | Material/

13:15 Betreuungs- | lhnen eine zuverlassige ,Anlaufstelle” geboten wird. | Gesprachspartner zur Verfligung Raumlichkeiten

angebot: Sicherheit bieten durch: stehen Gruppenraum mit
Flexible Be- (@) Sinnvolle Beschaftigung der Schiilerinnen/Schiiler | ggf. Krisenintervention gemiitlichen Sitz-
treuung von (b) Zuverlassigkeit: die zuverlassige Bereitstellung | Uberblick geben: Besprechung des | moglichkeiten
Kindern und eines gewohnten Gruppenraumes sowie Plinkt- | Tagesablaufes Tische und Stiihle
Jugendiichen lichkeit und eine regelmé&Rige, zuverlassige An- | Einbindung: der Schiilerin- Material zur Vorbe-
in der Zeit wesenheit, nen/Schiiler in die Vorbereitung der | reitung der Freizeit-
zwischen (c) Flexibilitat: flexible Unterstiitzung bei Bedarf, nachmittaglichen Freizeitgestaltung. | gestaltung
S(_:hulende und (d) einen strukturierten Ablauf

Mittagessen

ca. Mittagessen: | Gemeinsames Mittagessen Gemeinsames Essen Auf eine gesunde,

13:15 - | gemeinsames | Schaffung der notwendigen kérperlichen Vorausset- | Ruhige Gespréche sind nahrhafte und abwechslungs-

14:00 | Mittagessen | zungen firr die anschlieRende Hausaufgabenbetreu- | wiinschenswert reiche Ernahrung wird wert
ung (Erholung, Séttigung und Kréftigung) Die Schilerinnen/Schiiler werden gelegt.

Forderung einer strukturierten Nahrungsaufnahme ggf. zu einem erweiterten sozial-
und eines regelmagigen, ernahrungsbewussten kommunikativen Verhalten (z.B.
Essverhaltens. ,Kannst du mir bitte den Brotkorb
Gemeinsames Essen als sozial-kommunikatives und | reichen®) sowie zu einem angemes-
gesellschaftliches Ereignis. sen Gebrauch des Essbestecks
Forderung des Gemeinschaftsgedankens und der angeregt.

sozialen Verantwortung durch die Einteilung ver- Wechselnder Tischdienst
schiedene Dienste (z.B. wechselnde Ubernahme des

Tischdienstes, Abholen des Essen, Einrdumen der

Spulmaschine).

Vermittlung von Schliisselqualifikationen

(Selbstandigkeit, Zuverlassigkeit, strukturiertes

Vorgehen, Umgangsformen)

ca. Hausaufgaben- | Zwei tibergeordnete Ziele: (1) Beeinflussung d. auReren Fakto- | Material/Raumlichkeit

14:00 - | betreuung 1) Bereitstellung einer angemessenen Lernumge- ren, die den Lernprozess beein- | Bereitstellung einer Ange-

15:00/ bung, die den Schiilerinnen und Schiilern die be- flussen: messenen Lernumgebung.

15:30 nétigte Zeit, Ruhe und Unterstltzung bietet, die - Den Schilerinnen und Schilern | Das heift, das jede Schiilerin,

sie zu einer effektiven Bewaltigung des Lernstoffs wird erklart und bewusst ge- jeder Schiller sollte einen
bendtigen macht, dass Lernprozesse durch | eigenen feste Platz haben.
2) Individuelle und bedarfsorientierte Unterstiitzung &uRere und innere Faktoren be- | ggf. wird Material bereitge-
und Férderung der Schiilerinnen und Schiiler, um einflusst werden. Vor diesem Hin- | stellt
den individuellen Lernerfolg der Schilerinnen und tergrund werden sie zu einem ru- | Eine enge Kooperation mit
Schiiler zu sichern higen und konzentrierten Arbeiten | gem jeweiligen Fachlehrer
» Die Forderung findet schrittweise und stets angehalten. und ggf. mit den Eltern ist
im Hinblick auf ein tibergeordnetes Ziel statt. | (2) Individuelle und bedarfsorientier- | angestrebt.
» Dabei kann es sich z.B. um eine bessere Note te Unterstiitzung unter Beeinflus-
in der nachsten Klassenarbeit, das Erreichen sung der inneren Faktoren, die
der nachsthéheren Klassenstufe handeln den Lernprozess beeinflussen:
Einhalten von Regeln; Lernen von Ruick- - ,Lemen zu Lernen* _erarbel-
sichtnahme (Recht der Anderen auf Ruhe ten von Lemstrategien
und Konzentration) - Lerngemeinschaften werden
gebildet.
- Stillarbeit

ca. Freizeit- Ganzheitliche Férderung der Schilerinnen und Themenbezogene Aktionen/ Hinweise zur

15:00 - | gestaltung Schiller: Workshops: Themenwahl:

16:00 Forderung der geistigen, korperlichen, sozialen und | Férderung der sozialen Kompetenz, | Im Hinblick auf die Teilnah-
persénlichen Entwicklung und z.B Spiele zur Vertrauensbildung, mebereitschaft und Engage-
sie dadurch zur Selbstbestimmung beféhigen Gewaltprévention, Erlebnispadagogi- | ment der Schilerinnen und
und zur gesellschaftlichen Mitverantwortung und sche Workshops Schiiler, aber auch im Hin-
sozialem Engagement anregen und hinfithren Soziales Engagement. blick auf das angestrebte

Vorbereitung von Schulfesten tbergeordnete Ziel werden:
Kinder und Jugendliche fiir die Offene und angeleitete Ange-
Umwelt bote — bei der Themenwahl
Gesundheitspravention und Forde- | Werden die Schulerinnen und
rung Schiler mltelnbezogen bZW.
Gesunde Ernahrung, Suchtpraventi- | '€ Interessen berticksichtigt
on, Sport und Bewegung El_nbmdung bzw. Kooperation
Geselligkeit mit den L_ehrern_und dem
. T~ . Schulsozialarbeiter

Jahreszeiten-abhangige Aktionen, Vorhandensein geeigneter
z.B. Backen und Basteln zu Weih- Raumlichkeiten geelg
nachten

Abschied
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Ubergeordnete Ziele/Grundgedanken/Leitideen

» Forderung der sozialen und persénlichen Kompetenz von Kindern und Jugendlichen durch gezielte
Aktionen und Angeboten, und sie dadurch zur Selbstbestimmung befahigen und zur gesellschaftli-
chen Mitverantwortung und sozialem Engagement anregen und hinflhren.

5. Umsetzung unserer padagogischen Arbeit
in der offenen Ganztagesschule

5.1. Hausaufgabenbetreuung

Die familienergédnzende Einrichtung der offenen Ganztagsschule bietet einen Raum fir Hausaufgaben,
schaffen somit die Rahmenbedingungen fir die erfolgreiche Erledigung, leistet aber keine Nachhilfe. Im
Zeitrahmen von ca. einer dreiviertel Stunde bis Stunde geben wir Hilfestellung bei den Hausaufgaben.
Hierfir mdchten wir eine ruhige, reizarme Atmosphére schaffen, die eine produktive Arbeitshaltung und die
Konzentration begtinstigt.

Wir unterstiitzen die Schilerinnen/Schiler, das ,Lernen zu lernen“ und zeigen ihnen Wege auf, ihre
Schwierigkeiten und Aufgaben selbstandig zu lI6sen. Wir messen unsere Arbeit dabei nicht an deren No-
ten. Einen weiteren Schwerpunkt in der Hausaufgabenzeit stellt das Nutzen von Hilfsmitteln sowie das
Erkennen und Finden eigener Fehler dar. Wir wollen die Schulerinnen/Schiler durch konkurrierenden
Leistungsdruck nicht entmutigen, sondern sie ermutigen ihr Selbstvertrauen aufzubauen.

5.2. Kooperation mit der Schule

Die Schilerinnen und Schiiler erfahren Familie, Schule und offene Ganztagsschule als unterschiedliche
Lebensbereiche. Durch die Abstimmung eines gemeinsamen Konzeptes zwischen Schule und offener
Ganztagsschule vermitteln wir den Schilerinnen und Schillern Geborgenheit, Anerkennung, Orientierung,
Klarheit, Sicherheit und Vertrauen, damit sie den Anforderungen gerecht werden kénnen. Daher arbeiten
wir intensiv und konstruktiv mit den Lehrkréaften der Schule sowie den Eltern und Personensorgeberechtig-
ten zusammen. Gegenseitige Hospitation, gemeinsame Elterngesprache und die Teilnahme an gemein-
samen Festen und Feiern gehort mit zum Alltag in der offenen Ganztagsschule.

5.3. Lernen in Projekten

Innerhalb eines bestimmten Zeitrahmens wird ein Projektthema bearbeitet. Das Thema kann ganzheitlich
(d.h. mit allen Sinnen) erfasst werden. Das Projekt ist die methodische Umsetzung des Situationsansatzes
und ermdglicht den Schilerinnen und Schilern das Lernen in Handlungs- und Erfahrungszusammenhén-
gen. Inhaltlich bestimmt sich das Projekt aus den Erlebniswirklichkeiten der Schulerinnen und Schiler und
setzt genaue Beobachtung der Schilerinnen/Schiler durch die padagogischen Fachkréafte voraus.

Projektarbeit kommt z.B. zum Ausdruck durch:
Sprache: Geschichten, Gedichte, Blicher, Gesprache
Bewegung

Musik: Lieder, Rhythmik, Tanz

Hauswirtschaft: Kochen, Backen, Koch-Projekte
Kreativitat: Basteln, Werken, Malen,

Ausfliige und Exkursionen

v Vv Vv Vv Vv Vv v

Feste und Feiern
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6. Kooperationspartner

6.1. Vernetzung

Wir sind Teil eines funktionierenden Netzwerkes professioneller Beratungsangebote und sozialer Einrich-
tungen. Dieses Netzwerk nutzen wir zum Wohle unserer Schilerinnen/Schiler und deren Eltern.

Stadt/Burgermeister
Landratsamt Betriebe der Stadt
Praxis
Amt fur Offene Jugendarbeit

Jugend und Schulen
Famile \ /

) Hausaufgaben, Eltern
Gesundheitsamt o ——> Erziehungsberatung
Unternehmen mp|= Heilpadagogische

/ \ Jugendamt

Arzte Arbeitsamt
Zahnarzte

Jugendbeamte ~ Musikschule
der Polizei

6.2. Offentlichkeitsarbeit

Die offenen Ganztagsschulen der AWO Kinder und Jugend gGmbH nehmen einen wichtigen Platz in der
sozialen Infrastruktur unserer Gesellschaft ein und steht somit im 6ffentlichen Leben.

Wir leisten professionelle, padagogische Arbeit und zeigen dies in der Offentlichkeit. Unser Auftreten in der
Offentlichkeit tragt dazu bei, unseren Stellenwert zu verbessern, unsere Arbeit transparent zu gestalten, zu
informieren und Uber uns zu berichten.

zur Offentlichkeitsarbeit gehért fiir uns auch:

Konzeption

Pressearbeit

Elternbriefe

Internetauftritt

Besuche von o6ffentlichen Institutionen
eine positive Ausstrahlung unseres Teams

v v v v v Vv
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6.3. Kontakt

AWO Kinder und Jugend gGbmH

Esther Hantke

Fachbereichsleitung

Ganztagsschule und Mittagsbetreuung
Anton-Gunther Str. 5, 85221 Dachau

Tel. (081 31) 612 03 76, Fax (0 81 31) 612 03 77
E-Mail: e.hantke@awo-dachau.de

Internet: www.awo-dachau.de

Prokuristin:

AWO Kreisverband Dachau e.V.

Wiebke Kappaun

Rudolf-Diesel Str. 1, 85221 Dachau

Tel. (081 31) 612 17 11, Fax (0 81 31) 612 17 17
E-Mail: w.kappaun@awo-dachau.de

Internet: www.awo-dachau.de
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